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ORGANIZACIONAL - O Profissional
mata a cobra e mostra o pau!

Tudo bem, vocé é um profissional
super dedicado, se entrega de corpo
e alma no trabalho até altas horas

de sucesso

para entregar todas aquelas
atividades que seu chefe pediu...
mas tem um problema: poucos
conhecem seu trabalho, de tado

eficiente que é, pois nunca da
problema. E o que parece bom, se
torna contra vocé: “O Zezinho?? o
que esse cara faz na empresa ???
nunca ouvi falar dele por aqui!! ...
Mas e aquele que remenda o
sistema critico de produgdo dia sim
dia ndo? “Ah, esse é essencial para
a empresa, imagine se ele sair
daqui! sempre ougo o nhome dele pelos corredores !”

Entdo bate aquele sentimento de “Ah ninguém me ama, acho
que é pessoal” e vocé se corroe, se encolhe... e mata sua
carreira.. ou ndo! Siga esse trés verbos imperativos, saia do
anonimato e vire o jogo no seu trabalho!

Fale... > Dé sua sugestdo de acdo para a solugcdo daquele
problema chato, intermitente. Apresente um plano de agdo
coerente para o seu chefe, com detalhamento de custos
envolvidos, tempo de execugdo e outras informagdes que
julgar importante. Depois de concluido com sucesso a tarefa,
diga na reunido a solucdo que vocé tomou para resolver
aquele problema que estava a tanto tempo sem solugdo.
Lembre-se: se vocé mesmo ndo tomar a iniciativa de divulgar
o seu trabalho, é pouco improvavel que outro o fard. Ou pior:
tomara as glorias para si.

Escreva... > Documente a solugdo que vocé tomou
descrevendo como foi bem sucedida para os negdcios da
empresa. Envie email relatando o problema com coépia as
pessoas envolvidas. Mantenha seu nome “vivo” na cabecga de
seus colegas de trabalho, clientes e superiores, e vocé
certamente colhera isso no futuro, tenha certeza disso.

Mostre... > Apresente a solucdo tomada na pratica, os
métodos que vocé utilizou e mostre dados consistentes que
indiqguem o sucesso da sua implementagao.

Isso é marketing pessoal, e nds ndo podemos ignorar sua
eficacia. Isso é s6 uma questdo de sobrevivéncia.

Fonte: http://carreiradeti.com.br

DICA DE FILME - A procura da felicidade

“A Procura da Felicidade” é a
historia de muitos cidadaos ao
redor do mundo, que lutam por
uma vida melhor e nao cruzam os
bracos esperando que tudo caia do
céu. Nao deixa de ser também uma
deniincia contra o capitalismo
selvagem que sufoca as pessoas e
tem niveis de exigéncia quase
absurdos para que se possa
alcancar a tao almejada
estabilidade financeira.

Vale a pena conferir!

Fonte: http://www.jovemadventista.com.br

Visite nosso site www.xvnovembro.com.br
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NEGOCIOS - Extrema ja é a segunda maior
cidade industrial de MG

A cidade _ de ° Camans
Extrema, localizada Itapeva

no sul de Minas [pedrageis '
Gerais, possui pouco
mais de 27 mil
habitantes e ocupa i
a segun_da posicao v L L
no ranking mineiro :
com 0 maior Joantpols &
numero de

industrias instaladas na regido, mais de 100, perdendo
apenas para Betim.

Segundo Adriano Chaves, presidente do Instituto de
Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais (INDI), a
cidade estd situada em uma regido privilegiada, pois é
perto de Sdo Paulo e de rodovias que ligam a outros
centros importantes do Brasil. *O Estado esta dividido em
dez eixos com potencial para o desenvolvimento industrial
e o0 sul mineiro vem se mostrando um dos principais
pélos”. A prefeitura de Extrema, para captar as industrias,
distribui terrenos e isenta por até cinco anos, podendo ser
prorrogado por mais cinco, o IPTU das industrias
instaladas na regiao.

Ndo foi a toa, que mesmo estando a mais de 1,5 mil
quilémetros das principais plantacGes de cacau, a cidade
foi capaz de atrair grandes industrias alimenticias que
dependem da matéria-prima - o cacau -, como a
Bauducco, o grupo CRM e a recém chegada Barry
Callebaut, para a regido.

No entanto, ndo é s6 no setor alimenticio que Extrema se
destaca. Pericle Mazzi, secretario de indUstria e comércio,
afirma que o setor automobilistico e o eletronico também
contribuem bastante com o desenvolvimento da cidade.
“Ndo queremos nos tornar um polo chocolateiro,
gueremos ser atuantes em outros setores também”, diz.
Com o apoio do INDI e do Banco de desenvolvimento de
Minas Gerais (BDMG), a cidade esta no radar atualmente
de duas grandes montadoras asidticas que querem se
instalar na regido. “Fomos uma das cidades escolhidas por
elas e temos potencial para abriga-las”, afirma Mazzi.
Atenta as tendéncias de mercado, a XV de Novembro
acaba de instalar um posto de servigo na regidao e firmar
parceria com a empresa AFFINIA, localizada em Extrema/
MG.

“~Teledo

Fonte: http://economia.ig.com.br

EDUCACAO - Cursos Gratuitos

” FGV

A Fundacgdo Getulio Vargas é a
primeira instituicdo brasileira a
ser membro do OCWC (Open
Course Ware Consortium), o
consorcio de instituicdes de
ensino de diversos paises que
oferecem conteldos e materiais didaticos de graga pela
internet.

Existem varias opgBes de cursos. Exemplo: Gestdo de
Pessoas - Motivacdo nas Organizacdes, Gestdo Ambiental

e Desenvolvimento Sustentdvel - Histéria da Questdo

Ambiental, Gestdao de Marketing - Produto, Marca, Novos

Produtos e Servicos, dentre outros.

Para obter mais informagdes acesse o0 @ site
http://www5.fgv.br/fgvonline/CursosGratuitos.aspx
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SAUDE - Doencas respiratérias de inverno

As estagbes do ano mais
frias e Umidas se
aproximam e trazem junto
0 aumento dos casos de
doengas ligadas ao sistema

respiratério. A  maioria
destas doengas pode ser
evitada com  cuidados
muito simples. Estas
doengas infecciosas podem
atingir pessoas de

qualquer sexo e idade.

Segundo o médico Samir El Haje, varios fatores favorecem a
disseminacdo de doengas respiratorias tais como:
aglomeragbes de pessoas, clima frio, mudancas bruscas e
constantes de temperatura, o estado nutricional e
imunoldgico, fatores emocionais e a presenca de algum tipo de
doenca crénica em especial as de pulmao.

Segue abaixo uma breve explicacao das principais doengas de
inverno:

Resfriados: geralmente sdo provocados por virus que
comprometem a laringe, faringe e a nasofaringe. Surge um
discreto mal-estar. Os sintomas costumam ser mais leves e as
rotinas de vida ndo sdo interrompidas. Em geral dura dois ou
trés dias.

Gripe: o causador também é um virus (virus influenza) que
tem inUmeras variantes e sofre constantes mutagdes.
Compromete as mesmas regides do resfriado somando-se a
traquéia e os bronquios. Os sintomas de febre, prostracéo,
forte mal-estar, tosse e dor no peito levam as pessoas, muitas
vezes, a interromper suas atividades do dia-a-dia. Estas sao
as principais caracteristicas que diferenciam a gripe do
resfriado comum. O estado gripal pode estender-se por mais
de vinte dias.

Pneumonia: os principais agentes causadores sdo bactérias e
virus. A presenca de tosse, expectoragdo, dor no peito ou nas
costas, prostracao, febre e falta de ar, em alguns casos, sao
as caracteristicas mais comuns. Normalmente a pneumonia é
adquirida na comunidade, fora de ambiente hospitalar, por
pessoas saudaveis. Apesar de ter cura quando tratada, ainda
hoje é responsavel pela morte de milhares de pessoas,
principalmente criangas e idosos.

resfriado e pneumonia viral o tratamento é
JA& na pneumonia bacteriana, recorre-se ao

Para gripe,
sintomatico.
antibidtico.
Dicas para viver bem, respirar melhor
e evitar doencgas respiratorias:
Abandone o habito de fumar; vacine-se
contra a gripe todos os anos; faga vacina
contra o pneumococco a cada cinco anos;
fuja das aglomeragdes de pessoas; fique
longe de ambientes fechados ou sem boa
ventilacdo; desvie os ambientes poluidos;
tenha cuidado com a higiene corporal;
evite mudangas bruscas de temperatura e ambientes com ar
condicionado; elimine bebidas muito geladas; tenha uma dieta
saudavel e equilibrada; use roupas adequadas a estacdo;
mantenha controle rigoroso das doengas crOnicas e visite seu
médico regularmente.

Fonte: http://www.sitemedico.com.br / www.drsamirhaje.com
Elaboragdo: Meire Felicio - Revisdo: Janaina Maria da Silva

Visite nosso site www.xvnovembro.com.br
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CIDADANIA - Interagdo social no transito

O condutor
automotor, o passageiro e
o0 pedestre estdo sempre
em processo de interagdo
social.
comunicam,
problemas de transito e
fazem uso dos direitos e
deveres comuns a todos.
Para promover a interagao
social no

do veiculo

Eles se
enfrentam

transito é

necessario:

Aceitar a legislagdo (conhecer e cumprir) e as regras
de circulacao e conduta.

Abrir m3o quando necessario dos seus direitos para
respeitar o direito alheio.

Ajuda mutua a fim de evitar ou solucionar problemas
de transito.

Atitudes para um transito mais humano

Nao acelere quando o condutor pede passagem,
diminua a velocidade e deixe-o passar.

Ao invés de trafegar lentamente pela esquerda,
dificultando as ultrapassagens, mude de faixa e ande
pela direita, vocé também chega |a.

Ndo invada a via preferencial de outro condutor,
aguarde um pouco mais. Freadas bruscas nao sdo
muito agradaveis.

Ndo buzine excessivamente no transito, mantenha a
calma.

Ao invés de mudar bruscamente de pista, confira
antes o retrovisor e use as setas.

N&o corra na chuva, diminua sempre a velocidade.
Nao fique atrds de um carro, que esta indicando que
vai virar a esquerda, ultrapasse pela direita. Esta é a
Unica excecdo a regra de ultrapassagem.

Fonte: Apostila Educacdo para a seguranca — SCANIA
Colab.: Edinilson Roberto - Geréncia

CHEGUEI CEDO HOJE! CLARO. .
NAD TIVE PROBLEMAS VASSOURA NAQ PEGA
COM O TRANSITO! ENG {ENTO!
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Colaboragdo: Edinilson Roberto
Elaboragdo: Meire Felicio - Revisdo: Janaina Maria da Silva
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